1. Pfarrstelle Pfarrkirchen (1,0), Dekanatsbezirk Passau — ID 1939

KG: Kreisstadt Pfarrkirchen (14 000 Einw.) und angrenzende Gemeinden, zentral im Rot-
tal, nahe Osterreich und Niederbayerischem Baderdreieck, landschaftlich reizvoll, ho-
hes Freizeitangebot. 1800 Gemeindemitglieder. Anteil Evang. 10 % in Stadt, 5 % im
Umland. Innovatives Potenzial dank vieler Zugezogener, hoher Anteil an Spéataus-
siedlern. Unterschiedlich geprdgte Glaubenspraxis, keine rivalisierenden Gruppierun-
gen. Gottesdienste sonntdgl. in Christuskirche (1913 erb., 2012 renov., 250 Plédtze), 14-
tdgl. in Seniorenheim Christanger. Monatlich und Festtage Abendmahl. FamilienGD,
KindergartenGD, Osternacht, WGT. Neben der Wertschatzung traditioneller GDe, ist
die KG auch offen fiir alternative GD-Formen. In den Predigtturnus in der Christuskir-
che und im Seniorenheim eingebunden ist 1 Pradikant. Monatl. KinderGD parallel
zum Hauptgottesdienst, Jugendgruppe, Meditatives Beten, Gesprachsabende mit
Film, Okumen. Pilgertage, Besuchsdienst, WGT-Projektgruppe, Gebetskreis vorbe-
reitet von Frauen aus Kasachstan, Siebenbiirgertreffen, kleiner Chor. Redaktionsteam
4 x p. a. Gemeindebrief. Mitarbeitende: 2. Pfarrstelle (0,5), Sekretdrin (12 Std.), Haus-
meister, 2 Organistinnen, ca. 40 Ehrenamtliche. KG unterhélt KiTa (3 Kiga-, 3 Krippen-
gruppen, 1 Wald-Gruppe) mit 30 Mitarbeitenden. Im Bereich der KG: Diakonisches
Werk ,,Christanger” (Altenpflege, Kiga und Schiilerwohnheim). Im Rahmen der anzustre
benden Regionalisierung ist davon auszugehen, dass unsere Gemeinde der Dekanatsregi-
on West zugeordnet wird mit den umliegenden Gemeinden Eggenfelden und Gangkofen
sowie Simbach a. Inn mit Tann. Mit diesen Gemeinden besteht bereits eine lange Tradition
guten Zusammenwirkens.

Fiir die Gemeindearbeit steht ein Gemeindehaus zur Verfiigung mit gr. Saal, Kiiche,
Foyer, Jugendraumen und Kellerrdumen. Das Gebdude befindet sich derzeit im Umbau
und soll nach Fertigstellung Gemeindesaal, abtrennbaren Gruppenraum, 2 Amtszim-
mer, Sekretariat, Registr. und Kopierraum enthalten. Verhéltnis zu polit. Gemeinden
sehr gut, zu kath. Gemeinden unterschiedlich; RU nach RegelstundenmaR.
Erwartungen: KG und der motivierte KV freuen sich auf eine/-n Pfarrer/-in, die/der
bereit ist, in der Gemeinde langerfristig stabilisierend zu wirken und sie mit Ideen und
Gestaltungsfreude weiterzuentwickeln. Ehrenamtl. und hauptamtl. Mitarbeitende
wiinschen sich eine Personlichkeit mit Fiihrungsqualitdten und Teamgeist, mit Impul-
sen fiir das gottesdienstliche Leben und 6kumenischem Gespiir in der (extremen) Dia-
spora und hinsichtlich der christlichen Vielfalt am Hochschulstandort, wie der Zu-
wanderung insgesamt. Christanger und KiTa sind Schétze der Gemeinde, die Zusam-
menarbeit u.a. in seelsorgerlicher und padagogischer Hinsicht wiinschenswert, auch
im Blick auf das diakonische Selbstverstiandnis der KG. Seelsorgerliche Kompetenz
und evang. Selbstverstindnis stdrken das einladende Profil der KG im 6ffentlichen Be-
wusstsein. Eine Dienstwohnung ist nicht vorhanden, bei der Anmietung wird unter-
stiitzt. Ggf. Stellenaufteilung von je 0,75 auf beide Pfarrstellen moglich.

Sehr gute Infrastruktur, tiberregionales Einkaufszentrum, tiberértliche Verwaltungs-
einrichtungen, alle Schularten vor Ort, FOS/BOS, Standort TH Deggendorf. Kfz er-
forderlich.
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